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La nostra_miss_ione
La nostra identita

V|vlamo un tempo in cui Ie relazmm s0N0 sempre
pil frammentate e le persone sempre piul sole.-

. Noi crediamo che la persona abbia un valore
~ Insostituibile e che possa realizzarsi p|enamente
- solo in relazione con I'altro. ‘
~ Per questo accogliamo ogni giorno, in nome deIIa
carita francescana e della solidarieta, per aiutare,
e rlcostrmre Iegaml e creare nuove relazmnl

Per Antonlano Onlus

g0 Fr(GiampaoIo Cavalli; Ofn‘1\;”- : Fr. Alessandro Caspoli, ofm =

Identita e Missione
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LA NOSTRA STURIA

II nostre |mpegno neI tempo

ANTONIANO

Onlus

Comincia la costruzione 5 2

della mensa per volere e Nasce il Centro ' § Nasce la campagna a .

di frate Ernesto Caroli, (SN Terapeutico Antoniano Nasce ufficialmente SR sostegno delle mense Nasconoi _
il nostro fondatore. B |nsieme. B Antoniano ONLUS. g francescane d’ltalia. laboratori migranti.

Per la prima volta durante
lo Zecchino d’Oro viene
organizzata una campagna o
S8R (i raccolta fondi per : Viene inaugurato il
La mensa di Antoniano ' i progetti sociali di B Centro d’accoglienza B La Mensa di Antoniano
viene inaugurata. e  Antoniano. = San Ruffillo. B compie 60 anni.
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ANTONIANO ONLUS NON CAMBIA, CRESCE

| numeri del 2015
895 23 282
Persone aiutate Accoglienze a S. Ruffillo Percorsi riabilitativi
PERSONE AIUTATE 921 21 6
E PROGETTI ATTIVI Percorsi sociali Percorsi lavorativi Progetti attivi

@ I 19259 198

DONATORL VOLONTARI ~ Donatoriattvi o Volontari
 ESTAFF i ol

Q 292 1.745 953
Uscite media Fan Facebook Follower Twitter

COMUNICAZIONE

RACCULTA FONDI

CAMPAGNE ATTIVE ~  EVENTI RACCOLTA DA FONDI PARTNER INfITALI-A‘
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NOI SIAMO QuI

Pag. 5

| Ente morale che porta avantl e
iniziative culturali, formatlve edi

intrattenimento quall

n Zecchmo d'Oro e altre produzmm telewswe :

~ - Cinema-Teatro -~
- Attivita cuIturall_e formative
- Citta dello Zecchino

, rl]rgamzzazmne no proflt che porta
avanti iniziative di solidrieta a .
sostegno di adultl e hamhml n
difficolta:

"Progettl a sostegno di persone senza dlmora '

-l Pasto mensa Padre Eresto - B
- L’accogllenza Centrod’ accogllenza San Rufflllo

- L'Aiuto: percorsi di accompagnamento Verso |I
reinserimento sociale e Iavoratlvo

Progettl rivolti all'infanzia:
- Centro Terapeu’uco per bambrnl Antonlano InS|eme

Identita e Missione
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Casa Antoniano

| nostri progetti

| C & U Iuogo dove ognuno di n0|.puo

tornare quando ha freddo, ha fame,

@ stanco, un posto per se stessi, per
- le proprie cose, dove ci si sente Ilberl

" Questo posto si chiama casa e dentro ce '?

Ia nostra famlgha

Casa Antoniano. Progetti
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CASA ANTONIANO

Antoniano e casa che accoglie, ogni giorno

Antoniano € il posto dove le persone possono trovare un tetto sulla testa ed una finestra sul

mondo. E luogo di condivisione, di supporto, di aiuto. Dove ognuno puo ritagliarsi uno spazio

per sé sapendo di non essere mai solo. Qui si impara a convivere con gli altri e a condividere
la vita quotidiana, a coltivare le proprie passioni, a conquistare la propria autonomia.

E un luogo di rinascita e di relazioni.

NOVITA
2016

VZN3I73033Y

==
=

FAMIGLIE ... MENSA

NOVITA

BAMBINI

J43SSINI4

ADULTI .

VZN3173033Y
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~ CASAANTONIAND
—‘ IL PIANO DEGLI ADULTI

4 pasm verso un futuro mlgllore

ASCULTO ~ PASTO  ACCOGLIENZA  AIUTO

B  Tappe di un percorso che diventano la vita di
B 02ni giomno.
A casa Antoniano ci impegniamo a ridare alle
persone la vita che meritano di avere.
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' '._-.j,__II Centro d’Ascolto : |I cuore d| casa g
e ‘Antonlano E Ia porta che mette in contatto ‘
gli operatorl con gli ospltl che permette :
- loro di entrare in relazione e di cominciare
-~ acostruire insieme un percorso verso |I 5

- reinserimento in societa.

Il nomento dell ‘ascolto & un momento
-’_lmportante perche permette a noi di caplre A ]
. qualisonoi probleml della personachecie =
~ difronte e a lei di ricominciare a fidarsi d| e

i qu’alcuno non sentend03| sola .
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RISULTATI RAGGIUNTI NEL 2015

S Q@ ©6

b 221 1.107 291

Operatori coinvolti Persone che si sono Colloqui Nuovi colloqui
rivolte al Centro d’Ascolto

o PERCHE cl CHIEDUNO AIUTO L
CHIASCOLTIAMO '

©O 0 O @ Q

46 429 106 169 310

Eta media Uomini Donne [taliani Stranieri

o
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- Una tavola imbandita, il calore di un luogo
’ accogliente e la famiglia riunita. A casa
pranzare insieme vuol dire condlwdere F
~ un momento della giornata, raccontarsie
~ raccontare. FermarSI un attimo e godere deI
 calore della famiglia. E quello che succede.
" aCasa Antoniano, dove chi vive in strada
~ hala p033|bll|ta di creare rela2|on| con altre B
- persone che vivono la sua stessa condizione e
! operatorl quallfloatl che lo accompagnano
~in.un percorso di autonomla ‘Oghi giorno -
.operaton dlpendentl ospltl evolontarl S|edono
~ alla stessa tavola per condlwdere |n3|eme |I
’,‘momento del pranzo e

BOLOGNA E NON SOLO

Con la campagna

Operazione Pane Antoniano

onlus sostiene la rete delle

~ mense francescane in

tutt’Italia. Per garantire

a chi vive in poverta non

soltanto il diritto al cibo

ma anche a ricostruire il e .

S - "+ Le 8 mense coinvolte

. proprio futuro. - in “Operazione pane”

-
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RISULTATI RAGGIUNTI NEL 2015

Pasti distribuiti in tutto il 2015

+ 10.492 PASTI

rispetto al 2014
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. o La glornata a Casa Antomano pmsegue
I.’ AIUTO S - -con diverse attivita dove i nostri operaton e
=& - - 0 analizzanoi bisogni di ogm osplte PEF o ;
e ;,jpotergh offrire un aiuto concreto e duraturo
~ opportunita lavorative, Iaboratorl rrcreatlw i
- momenti di formazione. - g ‘
E _proprio in questl momenti che i creano
~ relazioni di fiducia che ci permettono di

L f_""accompagnare ch| vive in poverta inun’ :
: percorso di nnasmta e di magglore autonomla i

-
v,g

LO FACCIAMO COS|

Formazione:
.. - Laboratori di attivazione -
- Formazione in Situazione .

Lavoro:
- Tirocini formativi
= Potenziamento dell’ autonomia somale e sanltarla
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RISULTATI 2015

Persone coinvolte in
percorsi di
formazione lavorativa

Tirocini
formativi avviati

Formazione
in situazione

Laboratori di
attivazione avviati
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II posto che piir realizza la nostra‘idea di casa
& il Centro San Ruffillo. Qui gli ospiti che non
“hanno una casa o un posto dove stare ‘OSSN0
- trovare accoglienza trovando non solo un
~ alloggio sicuro, ma un posto dove sentirsi a
_ Ccasa, un-ambiente in cui poter rielaborare la
' giornata appena trascorsa, condividerla con

gli altri. In rete con i servizi sociali della citta,
- Qui le persone hanno la possibilita di riprendere

in mano la lofo vita, riappropriandosi di.

unautonomia Iavoratlva sociale, relazionale

e abitativa cosi da essere il pili possibile” -

indipendenti nel momento delo loro uscita.

i-l.
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RISULTATI OTTENUTI NEL 2015

2 2 E

98 25 10

Ospiti dal 2013 ad oggi Ospiti nel 2015 Nuovi ingressi nel 2015
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CASA ANTONIANO
IL PIANO DEI BAMBINI

RIABILITAZIDNE

} Logopedia = '1 - Musicoterapi - '»_;«:Psicomotric;ité.

Con “tatto” Mamme in Proget_to
musicale armonia famiglie
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\ _ - Salendo le scale di Casa Antoniano troviamo =~
¢ . Antoniano Insieme, un centro terapeutlco per i o,
BAMBINI ~~_ bambini con diversi tipi di fragita,
 Qui operatori specializzati lavorano ogni
" __) ~ giorno sostenendo e seguendo Ia cres av;.del
~bambino, valonzzando le sue potennahta _ S
:accompagnandolo in-un percorso di autonomia.
~ Coni bimbi, anche e loro famlglle vengono-'-

_ "*alutate ad affrontare [] fraglllta del flglro g
"."qu_'"dlﬂ.fenderSI autonomi nel supportarlo. - -

. Nuvni\ 2016

5 DaI 2016 apre la sezione benessere di
~ ‘Antoniano Insieme. Attivita pensate per
- mamme, papa e bambini per favorire uno 1
sviluppo armonico aII interno della famlglla'
e vlvere una V|ta plena e serena. . -
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Ore di terapia erogate in tutto il 2015

E grazie ad operatori specializati in diverse aree di intervento che il Centro Antoniano Insieme adotta

con i bambini un approccio multidisciplinare che prevede interventi di terapia di gruppo e individuale.

9039 422 648 + 187 ORE

rispetto al 2014

Ore di terapia individuale Ore di terapia di gruppo Ore di accoglienza e progettualita

@ £
Logopedia Psicologia Clinica Musicoterapia Psicomotricita
Interventi individuali Interventi individuali Interventi individuali Interventi individuali
Interventi di gruppo Interventi di gruppo Interventi di gruppo Interventi di gruppo
Accoglienza e progettualita Accoglienza e progettualita Accoglienza e progettualita Accoglienza e progettualita
Totale ore Totale ore Totale ore Totale ore

& 3.920 & 231 & 795 & 1.157
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Totale bambini seguiti

di cui

282

. 9

013

183

MASCHI

FEMMINE

Pag. 20

6100
0126
029

914

trai0ei3anni

traideibanni

trai/7eil0anni

traglillei 15 anni

oltre i 15 anni



IL MUDELLU ANTONIANO

A tuttr I nostrr Servizi applrchramo lo stesso modello d’azione, |l
modello Antonlano Alla-base vi & un approccio conoscitivo, dove

la persona viene accolta e-ascoltata. Lo possiamo rappresentare S
- con una struttura piramidale che indica 'evoluzione del percorso .

da seguire con i beneficiart dei nostri servizi, siano essi-hambini
5 adulti. E un: processo che mira all ar:qmsrzrone di competenze
: neces\sarre per poter vivere una vita autonoma. Durante tutta il

- periodo della presa in carico i nostri ospiti sono contmuamente

supportati attraverso operatori specializzati.

Per quanto rrguarda | bambini questo srgnrfrca cheviéuna
_prima presa in carico daglr operatorr del Centro per valutare
bisogni e fragilita. - i X

Da-questa prima vaIutazrone e p033|b|Ie strutturare un percorso

~riabilitativo in fuazione delle potenzialita del bambino, pe_r
portarlo al massimo del'autonomia raggiungibile. Per gli . .

adulti,-il modello parte da una presa in carico attraverse-il -

centro d'ascolto e | mensa per poi strutturare percorsi di

accompagnamento sociale, di accoglienza abitativa o, -

. laddove possibile, di reinserimento lavorativo, in relazione

alle competenze e alle potenzialita della persona. *

Report annuale 2015

T
- Tirocini formativi in azienda
~ ® Centro Accoglienza

;¥ Centro d’Ascolto

* Laboratori di attivazione
* Formazione in situazione
e Centro Accoglienza- .

o Centro d’AscoIto

- e Centro d’Ascolto

e Mensa diurna

~» Mensa serale per le famiglie

*-Supporto abitativo

. e integrazione per
persone richiedenti asilo-

NOVITA 2016

. Uscita.in
autonomia .

> Pre-autonomia

Incontro e attivazione

Dal 2016 Casa Antoniano aprira le sue porte anche =
alle famiglie in difficolta, Per loro la mensa Padre

| Eresto aprira una volta a settimana anche la sera.
 Unendo le competenze dell'approccio con gli adulti
e quelle con cui ci approcciamo ai bambini abbiamo

attivato un servizio che coinvolge I'intera famiglia.

8 Ancora una volta il momento del pésto sara |I prrmo
passo verso un futuro mrglrore

Casa Antoniano. Progetti



Facciamo I contl
Il bilancio del 2015

| NeI tempo Antonlano onlus ha aitlvato nuovi servm

~ per le persone che accoglie. E cresciuto e ha V|st0
~ crescere adulti, bambini e famlghe =

~ Inquesto paragrafo trovi i numeri del 2015
- Ogni numero rappresenta un traguardo un oblettlvo

»ragglunto lacrescita di una persona, giorni facili

e piu difficili. Per noi questi numeri dicono molto:
~raccontano di quanto abblamo fatto e d| quanto e
S p033|am0 ancora fare | o -

e 1 nostri rlsultatl sono frutto del sostegno dl
e ‘_azmn;le .fondazlonle persone, come te.

Report annuale 2015 Facciamo i conti. | numeri del 2015



STATO PATRIMONIALE

ATTIV021115 e PASSIVUZUISH\_—'

Immobilizzazioni.................coooiiii.. 1.378 Patrimonio di dotazione

Crediti diversi . Debiti personale
Disponibilita liquide : Debiti diversi
Residui impegnati

Totale attivo 366.239 Totale passivo 366.239

CONTO ECONUMICO _

PROVENTI

Attivita istituzionali 239.933 Attivita istituzionali 299.400
Attivita di comunicazione e raccolta fondi..... 1.011.157 Attivita di comunicazione e raccolta fondi 116.155
Attivita accessorie............coeviiiiiiinnn... 9.311 Oneri per lavoro dipendente 408.572
Proventi finanziari e straordinari Oneri per lavoro autonomo 293.422

Attivita di supporto generale
Attivita finanziaria e straordinaria

Totale proventi 1.251.112 Totale oneri 1.198.738
Avanzo di gestione 98.374
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PROVENIENZA FUNDI
RACCOLTI

Individui-

Entihe Fondazioni-

e 'Aziehde

Report annuale 2015 . Facciamo i conti. | numeri del 2015



Storie di famiglia
Storie di chi ci sostiene

- Chi ci sostiene diventa parte della nostra
. famiglia. Raccontiamo le.loro storie per
- ricordare I''mportanza del lorodono.

. ne

Report annuale 2015 Storie di famiglia. Storie di chi ci sostiene
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- Guardaroba

g

- C'& chi va sempre di fretta, chi non vuole mai

andar via, chi fa lo psicologo e-chi insegna .

.- matematica, chi lavora in banca e chi va
alluniversita. | nostri voIontarl sono tanti e

tutti diversi, ma hanno qualcosa in comune il

- “sorriso e la voglia di fare. _
~ Perqueste li ringraziamo tutti: i voiontarl della
* .. mensa e dei servizi di accoglienza e ‘ascalto;
~_le signore. del Comitato- Femmmlle ele socne d|
Antonlano lnSIeme : :

o E solo g‘rajzie"a Ior.o che 0gni giorno possiamo -
--portare-avanti le nostre attivita e garantire un
supporto migliore ai nostri ospiti. -

LE ATTIVITA IN CUI SONO -
IMPEGNATI | NOSTRI VOLONTARI:

- Servizio in mensa

- Laboratori

- Servizio a San Ruffillo

- Accoglienza

- Banchetti di sen3|b|I|zzaZ|one
e raccolta fondi

- Vendite di solidarieta Volontari nel 2015

Chi ci sostiene. Volontari



Ana Paola

~ AnaPaola ha 22 anni e tra mille
_impegni riesce sempre a fare un

- salto-qui ad Antoniano. Studia
-Scienze Politiche all’'Universita di

Bologna, ma da un anno e mezzo -

il tempo per gIl altri lo trova

- sempre. Slmpegna ad Antonlano lh_

- tante attivita diverse: dal-servizio -
~guardaroba: al pranzo-in mensa.

~Ana Paola non si ferma mai € ik suo '_‘

e sorrlso*e contagioso; per quest0 la

~ sua forza e cosi importante per noi. - §ie

Report annuale 2015

CHI SONO

"‘Valentin’a 5

- Valentina strive poesie e insegna -
-~ le sue filastrocche ai bambini della
~* scuola.in cui lavora. Ormaie di

" casa ad Antoniano, partecipa a-
_tutte le nostre attivita con grande
~~ entusiasmo € anche quando” ~

-~ andiamo lontano. :

-~ In-mensa porta il.suo soryiso

offrendo if pastaai nostri ospiti
al laboratorio di teatro porta le

-~ sue storie ¢ la sua voglia di stare -
- |n3|eme agll aItrl :

~Paolo & sempre in prima lineaeci

_segue ovunque. La carta vincente
 per coinvolgere tante persone & lui,-

perché con simpatia e dolcezza sa-.

stare sempre accanto 2 noi,-non-c e;,

_ “evento che s perde!- Il suo.aiuto &
- prezioso anche in mensa e per le

altre att|V|ta

Chi ci sostiene. Volontari



| nostri donatori sono il motore di ogni progetto
*che realizziamo, sono persone straordinarie
- - perché.cambiano il mondo ogni giorno.
- Quest’anno’il loro numero & aumentato e per .

~ loro ci impegniamo sempre di piu, per farli
sentire parte della nostra famiglia, perché i
nostri sogni sono anche iforo.- ’

di cui...

4%
Donatori - i
A%
Donne
25%
v - Centro It‘alla ‘
55% °

Nord Italia

Sud Italia
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Alberto e Anna Maria da Bologna, Emma da Bologna,
Maria da Bologna, Fulvio e Maria Paola da Roma, Laura
da Modena, Fulvio da Genova, Stefano da Bologna,
Aurelia da Bologna, Marco da Milano, Francesco da
San Giorgio di Mantova, Giuliana da Salo, Riccardo
da Modena, Giulio da Maglie, Gianfranco da Como,
Silvia da Bologna, Maria Paola da Brugherio, Ada
da Bologna, Paolo, Stefano e Costantino da Segrate,
Antonio Felice da Genova, Marco da Brugherio, Maria
Grazia da Milano, Oscar da Schio.

_Rieordiamo con affetto e gratitudine anche
‘le persone che ci hanno sostenuto attraverso
le loro disposizioni testamentarie.

Un particolare grazie va ai grandi donatori che
hanno contribuito ai nostri progetti con importanti
donazioni permettendoci di ampliare le attivita e di
aiutare un maggior numero di persone. Il sostegno dei
grandi donatori nel corso di un anno ci ha permesso
di garantire 1.400 pasti, di accogliere 24 persone e di
ospitarne 2 al centro d'accoglienza San Ruffillo.
Grazie a loro abbiamo portato avanti anche I'impegno
verso i bambini e le famiglie del Centro Terapeutico
Antoniano Insieme.
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~ Le aziende che ci sostengono investono sulle
. persone. Non solo si propri dipendenti, sugli -
_ stakeholders ¢ sulla comunita di riferimento
ma ariche sugli ultimi, i piu fragili, i pit soli. -
Le aziende che ci sostengano sanno che -
__questo investimento produce il risultato
_‘plu |mportante garantire la sostenibilita
economicae sociale-sul medio e Iungo perlodo,
~.senza fasciare mdletro nessuno e
- Per questo le nngranamo Perllmportante ;
- contributo che hanno dato ai nostri progetti e 7
- soprattutto per aver condlwso con n0| gl ~
-+ - stessi valorl AT e '

T

Report annuale 2015 . Chi ci sostiene. Aziende



alce nero

IL BUONO DEL BIC
DAL 1978

: MAiceNero

La ct)llaborazmne fra Alce Nero
- Antomano prosegue da dlverspf i
anni; nel.2015 abbiamo:iniziato un
. percorso per mlghorare la quallta
~degli pastl serviti in-mensa &
Vfavonre i-benessere degli ospiti.
Insieme abbiamo realizzato un
orto sinergico, che & seguito da
10 ospiti e.i cui frutti saranno
Serviti in‘mensa. Grazie ad Alce
Nero abbiamo variato il mentie" -
alzato il livello qualitativo con-

alimentf biologici e di prima scelta.

Inoltre abbiamo-passato fiuove
-competenze alla nostra cuoca,

grazie alla presenza settimanale di- *

- Simone Salvini nella nostra cucina,
~chef ambassador di Alce Nero.

Report annuale 2015

:-  Camst sostiene Antoniano da. -
* - diversi anni attraverso il supporto "¢
. alla mensa e-alle attivita rivolte .
¢ allinfanzia. Nel 2015 Camst ha

cAMST &

LA RISTORAZIONE ITALIANA

. Camst

2

sostenuto la cena di Natale di che-

_“» “-annualmente viene organizzata

insieme ad Unindustria Bologna .

suo stipporto alla mensa “Padre o
Ernesto” attraverso.la fornitura-di-
alimenti. ® g

£ Peri suoi 70 anni il Comitato _
Provinciale €SI di Bologna sceglie

di essere al fianco di Antoniano
con Operazmne Pane e Sport, una
iniziativaidi mobilitazione-cittadina

: . per garantire un aiuto a tutte le-
; +- . persone bisognose che si rivelgono
:  settore Turismo e ha continuato.nek. *:-

alla mensa “Padre Ernesto”.
Da settembre 2015 e per tutto il
2016 CSl supporta i progetti di

* " ‘Antoniano, atfivando la propria

rete e portando con s, in un
viaggio ideale, i valori che da-

sempre accomunano le-due realtd: -

solidarieta, amicizia, |mpegno
gloco di squadra. -

: - Negli anni Pazienda ha‘supportato -

Co
.

SOLIDALT

Cuore Matto -

U'azienda Emmebi sostiene .

Antoniano onlus attraverso la'sua -

collezione di-bomboniere solidali. *

diversi interventi dedicati
allinfanzia e dal 2013 sostlene
il progétto Casa Ninna Mamma _

: - in Mozambico. Grazie a Cuore -

Matto abbiamo potuto costruire

la struttura di-Chipenhe nella
e provincia di Xar Xai, che actogliera

oltre 250 mamme coni loro -
bambini-ogni anno.. "

©EMILBANCA |

CREDITO COOPERATIVO

Emil Banca

: Nel 2015 EmilBanca Credito

Cooperativo ha scelto di aderire al -

progetto “ Pane e Sport” avviato

con GSI Bologna. In particolare ha:
sostenuto la mensa, supportandone
le attivita durante il periodo.di -
Natale. Oltre a garantire 700- .

;. pasti, EmilBanca ha aniche .

dato-vita al progetto “Insieme

Solidali”; un impegno |mportante
che Coinvolge i collaboratori della
Banca in un’attivita quotidiana di”

: vrolontan',ato iﬁ“mensa;ché ¢ stata
: - portata avanti per tutto il 2016.

Chi ci sostiene. Aziende



B Eridania

~_Eridania

. Nel ?015 Eridania ha sostenuto -
B percorsi di inserimento somalew 2
e lavorativo di Antoniano,in =

»

FRATERNITAS
ETHICAL FUND

~ Fraternitas

£ Grazie allimportante contribilto del

, partlcolare Vazienda ha scelfto di ;
~sostenere 4 laboratori d| formazione
+ " a partnership e il-nostro raggio

the coinvolgeranno circa 50
persone. | faboratori-song-un -

momenta fondamentale nei nostri
_percorsi di autonomia, perché oltre " :

4 passare competenze utili a livello
professionale aiutano gli-ospiti -
a rimettersi-in gioco € a entrare__

: nuovarrfente in relazione con gli
altri:.
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: " professionali-Complessivamente.. :
: - il Fando Fraternitas ha supportato
: oltre 150 in perc0r3| in autonomlaf :

abbiamo ampliato e rafforzato -
diazione, inserendo nuoyi .. ==

maggiormente efficaci: Nello- = -
specifico sono state avviate attivita
laboratoriali e di formazione per -,
aiutare gli.ospiti ad-acquisire
nuove competenze personali €

IAA A

Py VLM

N S <iain Ability

e

= :IMA sostiene Antoniano dal 2012.

* Fondo abbiamo potuto-realizzare~ -~ 3
%' percorsi di inserimento sociale, .
~lavorativo; abitative. Nel 2015 °

Fin dall'inizio, F'obiettivo della
coIIaborazmne e stato superare
l'assistenza in emergenza e
supportate gli-ospiti in percorsi di

- autonoria di lungo periodo. Nel -
3. 2015 abhiamb dato-continuita
- strumenti per rendere’i percorsi. - .- -

al percorso iniziato e rafforzato -
I-progetti di inserimento con
particolare attenzionealla

: "~ formazione, cosi da-dare agli

ospiti strumenti-per mantenere ...
l‘autonomia nel lungo periodo:

Nell'uttimo anno TMA ha supportato -,

65 persone: 20 sono'state accolte
in-mensa e seguite dal Centrg

s d'Ascolto,40 hanno partecipato a
~ laboratbri di formazmne e 5 sono
: ., state coinvolte i in un'esperienza

: - in azienda. Dall'inizio della :
: collaborazione IMA ha supportato = - :
;- oltre 170 persone in percorsi di -

inserimento Socialee lavorativo.

‘Marchesini

Il Gruppo Marchesini sdgﬁene i

progetti di inserimento € autonomia-
2 di Antoniano-con un intervento.che
;- tocca diverse attivita. Nel 2015

¢ l'azienda non solo ha garantito oltre

1.600:pasti nella nostra.mensa,
ma ¢i ha aiutando'a metterli

- -concretamente in tavola. Questo =

grazie alla partecipazione di tanti

sSuoi dlpendentl che-hanno deciso di :
;- impegnarsi come volontari durante .-

il servizio in-mensa. Inoltre, con..
la‘donazione di-numerosi pc il
Gruppo Marchesini ciha Permesso
di allestire completamente

* Jlaula computer dove realizziamo-

laboratori di mformatlca per-i-nostri
ospiti.

S

% NEW HOLLAND

Ne‘w Hzoll:an_d', -

'New HoIIand Agriculture

ha sostenuto la Mensa

dell’Antoniano‘attraverso una

collaborazione con.il mondo dello ®
Zeechino d'Oro. Insieme abbiamo
realizzato per Expo il brano:
“Together-we feed the world”, .

: - cantato dai bambini‘del Piccolo

Coro. Il testo nasce dall'incontro
suruna visione comune del :
futuro: sostenibile, positiva 4
ericca dj speranza. Ogni GD- -~

:* _ realizzato ha garatito un pasto -
: - agli ospiti della nostra mensa: -~

grazie all'impegno di New
Holland abbiamo garantito ben .

- 5,000 alle persone in difficolta.

SR

Chi ci sostiene. Aziende



| VP_hiI-ipMor-ris -

Phlhp Morris Manufactunng &

~ Technology Bologna, sostiene -= -
Anteniano dal 2013, grazie -
_allimportante contributo -

- dell'azienda, Antonlano ha potuto ‘ :

“costruire-un modello di risposta
al problema: dell'emarginazione

sociale sul territorio di Bologna.

La collaborazione si & basata su
{in obiettivo preciso: dare agli

ospiti strumenti di;autonomia. tn-

quest'ottica nel 2013 abbiamo __
~coinvoffo 76 ospiti in progetti di
inserimento, La collaborazione
- si e rinnovata nel 2015, quando
abbiamo inserito 80 persone
< in-nuovi percorsi e att|V|ta di
' formazmne con l'obiettivodi
~dare loro maggiori competenze
- e facilitare il-loro mserimento
sociale e lavorativo.
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- La collaborazione con Site & fniziata
* - 'nel 2012, anno in cui l'aziendaha -~ 3

sostenuto.il progetto di Antoniano -

~Zecchino in Emilia; dedicato alle
-popolazioni colpite dal sisma. -
=+ “Insieme-abbiamo ristrutturato"

I%rea notte del Nido nelta. Scuola

i~ Materna Parificata-“San Gluseppe =

di Cavezzo.

A Natale 2014 Site ha rlnnovato :
la collaborazione-con Antoniano, -

grazie al suo nUovo*coﬁtribUto,
abbiamo potuta sostenere-la

: ~ Mensa Padre Ernesto durante e :
+ - festivita natalizie € per tutto il- 2015~ 3
. abbiamo, ogni giorno, abbiamo =
apparecchiato_ben tre tavoli.

B G unainoustria sotoona

~ Unindustria -
: I Settore Tiirismo, C'ultura,szo'rtA v

e Wellness di Unindustria Bologna - '
|n3|eme ad AC HOTEL Bologna by .

IVIarrlott Hotel Al Cappello Rosso
e Camst %ostengono Antonlano

. dedicando la Cena:degli Auguri di
:- . Natale alla-mensa “Padre Ernesto”.

La collaborazione si- rinnovata-
a Natale 2015, quandoil Settore
Turismo ha garantito oltre 1000

~ pasti alle persone in-difficolt. Nel e

2015 anche il Gruppo Giovani di. .

Unindustria Boiogna ha supportato. -

il lavoro di Antoniiano, garantendo-

oltr_e 400 pasti nella-nostra mensa.

Unipol

Unipol sostiene i percoris&i""h‘i <
autonomia, dal 2013 garantisce
infatti un:numero importante' :

- di_pasti nella mensa “Padre
:* Ermesto” e supporta i percorsi di

inserimento sotiale e lavorativo
per ‘i nostri ospiti. Con-il sostegno

~di Unipol lavoriamo per superare -~ =

gliinterventi in emergenza e

s strutturare percorsi-di lungo
_periodo,-cosi daavere un impatto

concreto sulla nostra comunita.
Net 2015-il- Gruppo Umpol ha
sostenuto.il progetto nazionale d|

~ Antoniano; dedicato alla-rete di
+  otto francescarie a Milano, Tornio,
: - La Spezia, Verona, Bologna, Roma,

Catanzaro e Palermo.
. s

Benvenuto in

72 UniCredit |

»Uni'czre;gl'it_ -~

‘Nel 2015 UniCredit ha sostenuto

il Centro Terapeutico per Bambini -

‘Antoniano Insiemé. Grazie al

Bando Carta Etica.UniCredit
ha- “premiato”if progetto di -
Antoniano onlus per acquistare
una cartella clinica digitale-e .

- -tre nuovi test, con ['obiettivo di’

migliorare il percorso terapeutico
dei bambini seguiti. Grazie ad -

UniCredit il Centro-si & dotato-di g
strumenti efficaci per-la diagnosi

e la cura dei.280-piccoli pazienti,

_con I'obiettivo d| sostenere [a

loro creseita e armonica e a|utarI|

: araggiungere le piccole e grandi .
<~ autonomie di ogni giorno.

SR

Chi ci sostiene. Aziende



- Lacampagna di raccolta fondi con il riurrierd
- solidale del 2015 ¢ stata resa possibile da:

é

R vodafone SR
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‘LA RETE DEI PARTNER:

AC Hotel Bologha, A.I Cappello Rosso, AT.G. Sl
Datalogic S.p.a., Gedis Group, Tielle Investimenti S.r.l.,

~|.ILPLE. Viro S.p.a., Imola Bevande S.r.l., Maresca

e Fiorentino S.rl, Studio Saccaro Tambraiolo, Sati

Trading S.p.a., Claren Cutting Service S.r.l., Balsamig

S.rl, Day Ristoservice,: Teva ltalia, Galletti S.p.a.,
Studio Legale Rigosi, Teapak S.r.l., CMS S.r.l., Banca
Mediolanum, Vivara Viaggi, Mascagni S.p.a., J-Invest
S.p.a., Titto ltalia S.rl, BCC Castenaso, Corriere

‘della Sera, Run Tune Up, Seribo ristorazione, Pasta

Cuniola, Immobiliare AG S.r.l, Centrogest S.p.a., Cobra
S.rl., Fimesa S.p.a., Doma S.r.l., Mollificio Guidi, Vear
Hausing S.r.l., Pasvens, Meccanica Nova S.p.a.

1 CLUB SERVICE:

Rotary Club Bologna Nord, Rotary Club Bologna Sud, -
Rotary Club Bologna Valle dell'ldice, Rotary Felsinei.
Lions Club Bologna Carducci Castel Maggiore.

Chi ci sostiene. Donatori



|l Report Annuale 2015 di Antoniano Onlus
e stato curato dall'ufficio raccolta fondi con il supporto
di tutte le aree di Antoniano. Qualora aveste proposte
e suggerimenti saremo lieti di riceverli.

aiutaci@antoniano.it
www.onlus.antoniano.it
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ANTONIANO

Antoniano onlus
Della Provincia Minoritica di Cristo Re
dei Frati Minori dell’Emilia
via Guinizelli 3, 40125 Bologna
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